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Zápis i 2. jednání Výboru pro vzdělávání a inovace ZM Vrchlabí

Termín: 22.2.2023, 16:00

Místo: Malá zasedací místnost MÚ (zámek) a online v aplikaci Google Meet

Přítomní členové výboru: Lukáš Teplý (předseda), Michal Vávra, Markéta Jůptnerová, Petr Jindřich, Jaroslav Pleva, 
Magda Kumprechtová

Přítomní stálí hosté: Ivona Čivrná, Šárka Paulů, Pavel Augustin, Petra Hartmanová, Radek Hanuš 

Omluveni: Tomáš Vrbata, Eva Mikšíková, Zuzana Bartošová

Program a shrnutí jednání:

1) Městský program podpory angličtiny „Open Vrchlabí"-aktuálně

* informace koordinátorky Šárky Paulů: po menším útlumu z podzimu (nedostatek vhodných dobrovolníků) 
restart po novém roce, aktuálně například skupina dvou Irů, Italky a dobrovolnice z Ázerbájdžánu;
v nejbližší době dorazí Američané, Australanka nebo Ind 

c průměrná doba strávená ve Vrchlabí kolem 3 týdnů; zpětná vazba od dětí pozitivní, líbí se jim, že se 
dobrovolníci poměrně často mění, hodně nových impulzů, změna a dynamika jim vyhovuje 

t prioritně ZŠ a DDM (např. plné využití dobrovolníků i v době jarních prázdnin), další priorita mateřské školy 

c pozitivní je spolupráce s dobrovolníky z předchozích let - např. finská dobrovolnice (studentka pedagogiky) 
zůstává v kontaktu s jednou z MŠ, které online poskytuje podporu ve využití angličtiny a inovativních 
výukových metod

Výbor bere na vědomí.

2) Základní umělecká škola Karla Halíře - aktuálně, vize, začlenění do činnosti výboru

* ředitel ZUŠ Radek Hanuš představil členům výboru dlouhodobou i aktuální práci vrchlabské ZUŠ, důležité 

body a osobnosti z hlediska posilování povědomí o dědictví Vrchlabí jako kulturního centra Krkonoš, fakta a 
čísla o provozu a dopadu školy a jakým výzvám aktuálně čelí

« prezentované výsledky a přínosy školy pro město a komunitu, včetně unikátních ve srovnání s jinými ZUŠ: 
o Vzdělávání žáků od 3,5 let věku + vzdělávání dospělých (projekt OPEN SCHOOL) 
o Vysokáaprobovanostpedagogů 
o Program ZUŠPIus - Hraj a zpívej s námi
o 2 swingové orchestry - Big Band a Junior Band, Projekt Oldfield - jediný v ČR 
o Aktivní mezinárodní spolupráce
o Spolupráce s konzervatořemi, úspěšní žáci varhanního oddělení 
o Vynikající úspěchy v rámci soutěží žáků ZUŠ 
o Zapojení do regionálních projektů (např. KRNAP) 
o Vlastní publikační činnost 

e aktuální výzvy a hrozby:
o Stáří hudebních nástrojů - např. průměrný rok výroby klavírů je 1926 
o Roztříštěnost výuky do 5 míst - neekonomické, organizačně náročné



o Problémy s BOZP, stav budov - prvorepubliková vila není škola (Půdní prostory, sklepní prostory, 
velikost tříd, odhlučnění tříd, vlhkost, sucho...) 

o Absence koncertního a tanečního sálu 
o Vysoký počet externích pedagogů 
o Malé prostory pro výtvarný obor
o Absence školní knihovny, archívu a skladu hudebních nástrojů 
o Obě hlavní budovy kapacitně nedostačující, do budoucna velký problém (hygiena) 
o Radon
o Dopravní obslužnost

• z diskuze vyplynulo, že pokud by se město rozhodlo v střednědobém výhledu k přemístění ZUŠ do kapacitně 

i funkčně lépe vyhovujících prostor, začlenění do přestavby objektu bývalého kina ve spolupráci s KD 
Střelnice momentálně není na pořadu dne (přístavba budovy by musela zasáhnout na pozemek 
soukromého majitele, který není ochotný se jej vzdát nebo jinak spolupracovat)

• vedení města preferuje zachování původního návrhu rozvržení tzv. Kulturního trianglu, který počítá
s vybudováním zcela nové budovy ZUŠ na místě domu čp. 405 v zóně mezi Kartonkou a novým hudebním 
divadlem vzniklým přestavbou starého kina

« s ohledem na to, že ZUŠ je také organizací poskytující vzdělávání a je důležité všechny místní aktéry v oblasti 
školství zapojit do diskuzí a projektů v oblasti vzdělávání, výbor přizval Radka Hanuše jako stálého člena 
(podobně jako už na minulém jednání projektovou manažerku MAS Krkonoše Petru Hartmanovou)

Výbor bere na vědomí a doporučuje vedení města věnovat pozornost rizikům vyplývajícím ze současného 
umístění a provozu ZUŠ a jejich dopadům na výuku a organizaci.

3} Konkretizace priorit a cílů pro období 2022-26

« do příštího jednání připraví gesčně zodpovědní členové výboru návrh konkrétních kroků a výhledových 
termínů k dosažení třech základních cílů pro toto volební období:

Î. Zapojení většiny žáků, pedagogů a ředitelů do vzdělávací a profesní mobility s využitím 
mezinárodních programů (Erasmus+) a partnerských měst - Markéta Jůptnerová

2. Zapojení všech mateřských škol do projektů a iniciativ na podporu kvalitního předškolního 
vzdělávání jako předpokladu pro úspěch všech našich dětí v životě - Lukáš Teplý

3. Posílení zapojení žáků i pedagogů do programů vize Vrchlabí bez odpadu a podpora v dosažení 
jejích cílů - Tomáš Vrbata
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4) Různé

e i s ohledem na diskuzi k ZUŠ požádal výbor místostarostu Michala Vávru o to, aby byl na každé druhé 
jednání výboru pozván pracovník městského úřadu zodpovědný/á za oblast grantů a dotací a informoval 
výbor o tom, jaké jsou aktuálně k dispozici programové, projektové a grantové možnosti a nabídky 
využitelné pro vrchlabské školy a vzdělávací zařízení - o jakou jde nabídku, zda o ní školy vědí, jak je možné 
jim pomoci v zapojení

Další jednání výboru je plánováno na 12.4. v 15:30.

Zapsal: L. Teplý


