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ZÁPIS Z JEDNÁNÍ PRACOVNÍ SKUPINY LIDÉ SE ZDRAVOTNÍM POSTIŽENÍM A 
DUŠEVNÍM ONEMOCNĚNÍM 

KPSS ORP VRCHLABÍ 
 
 

 

ZÁPIS č. 3/2021 
 
Datum jednání:   02. 02. 2021  

Místo jednání:   online forma 

Čas  jednání:        9:30 – 11:30 
 

 

PŘÍTOMNÍ: 
- viz print screen obrazovky 
 

1. Úvod: 

➔ jednání proběhlo prostřednictvím on-line platformy Google Meet 

 
 

2. Cíle jednání pracovní skupiny: 
 
➔ cílem setkání pracovní skupiny bylo obnovení vzájemného setkávání, přenos informací mezi členy a 

 příprava podkladů pro komunitní plán pro období 2021 - 2025 

➔ koordinátorka sociálních služeb představila vyhodnocení Aktualizované strategie územně správního 

obvodu Vrchlabí v oblasti sociálních služeb 2015–2020 

➔ cílem druhé části setkání bylo zachytit formou Swot analýzy současnou situaci  sociálních služeb  v 

oblasti zabývající se osobami se zdravotním postižením a duševním onemocněním tak, aby na jejím 

základě členové pracovní skupiny definovali cíle na další období a konkrétní opatření, jak těchto cílů 

dosáhnout 

 

 

3. SWOT analýza: 

 

Silné stránky Slabé stránky  

 

 

 

Interní prostředí 

➔ kapacity sociálního bydlení zajištěného 

obcí 

➔ kombinování terénních a ambulantních 

služeb 

➔ individuální i skupinové služby dle potřeb 

klientů 

➔ kapacity odborného personálu sociálních 

služeb 

➔ multidisciplinarita 

➔ spolupráce napříč KHK 

➔ nedostatek sociálního a chráněného 

bydlení pro klienty a klientky CDZ RIAPS 

➔ nedostatek pracovních příležitostí pro 

danou cílovou skupinu 

➔ obtížné mapování potřebnosti 

➔ nedostatečné kapacity sociálních 

pracovnic a pracovníků i pracovnic a 

pracovníků v sociálních službách 
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Příležitosti Hrozby  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Externí prostředí 

➔ rozvíjet a udržet spolupráci mezi službami 

 vzájemný tok informací 

 funkční pracovní skupina 

➔ síťování s veřejností a posílení 

informovanosti 

 web 

 sociální sítě / Facebook 

 místní periodika 

➔ budování širší sítě okolo jednotlivých 

služeb včetně rozvoje spolupráce se 

zdravotnickým personálem 

➔ možnost v praxi se opírat o strategii a 

koncepční záměry 

➔ metodiky jako nástroj pro jednotný cíl 

➔ rozvoj vzdělávání pro pracovnice a 

pracovníky jednotlivých služeb 

➔ zaměřit se na nové cílové skupiny – klienti 

s poruchou autistického spektra 

➔ nedostatečné, nestabilní a nejisté 

financování postavené na časově 

omezených projektech 

➔ nedostatek klientů (strach o naplnění 

projektových indikátorů a adekvátní 

vytíženost služby) 

➔ COVID 19 a důsledky pandemické situace 

 psychický stav klientů 

 psychický stav zaměstnanců 

➔ zrušení superhrubé mzdy 

➔ vztah mezi mírou odpovědnosti ORP a 

kraje 

➔ nedostatečné kapacity odborného 

personálu, v této oblasti pak zejména 

sociálních pracovnic a pracovníků a 

zdravotnického personálu 

 

 

4.  Shrnutí oblastí podpory pro další období a zpracování komunitního plánu 2021 – 2025: 

➔ z jednání vyplynula potřeba navázat na cíle, které byly definovány v Aktualizované strategie územně 

správního obvodu Vrchlabí v oblasti sociálních služeb 2015–2020 

➔ dalšími návrhy pro opatření komunitního plánu 2021 - 2025 jsou: 

- vytvoření funkčních mechanismů financování prostřednictvím interních nastavení v rámci ORP i 

plánování čerpání dotačních titulů z externích zdrojů, 

- vytvoření takových komunikačních kanálů, které budou vhodně informovat obce i širokou veřejnost 

o konkrétních činnostech, které zastávají jednotlivé sociální služby v území působící, 

- rozvoj bydlení, 

- rozvoj spolupráce se specializovanými sociálními službami, 

- rozvoj kapacit sociálních služeb s důrazem na spolupráci se specialisty  napříč regionem,  

- rozvoj personální politiky tak, aby byla zajištěna stabilita a rozvoj pro stávající zaměstnance a 

zaměstnankyně sociálních služeb. 

 

5. Závěr a úkoly: 
 

ÚKOL Č. CO KDO DO KDY 

1. Svolat jednání pracovní skupiny na 24.02.2021 A. Cupáková 

 

22.02.2021 

 

2. Připravit program a formát navazujícího setkání B. Bírová 22.02.2021 

 

 
Přílohy: 0 

Zapsala: B. Bírová 


