PEČOVATELSKÁ SLUŽBA VRCHLABÍ

ORGANIZAČNÍ SLOŽKA MĚSTA VRCHLABÍ


ROZVOJOVÝ PLÁN 2011 – 2014
 1. IDENTIFIKÁTOR SLUŽBY

    3810187  Pečovatelská služba

2. POSLÁNÍ SLUŽBY 

· Poskytovat terénní pečovatelskou službu seniorům a zdravotně postiženým občanům se sníženou soběstačností v jejich domácnostech, zejména na území města Vrchlabí, obce Benecka a spádových obcí ( Mrklov, Horní a Dolní Štěpanice, Štěpanická Lhota)

· Služby poskytovat  na základě individuálních potřeb uživatelů. 

· Služby poskytovat tak, aby byly pro uživatele motivující a podporovaly jeho samostatnost a sociální začleňování.   

3. CÍLE SLUŽBY

Individuálně podporovat uživatele, aby mohli co nejdéle zůstat doma v jejich přirozeném prostředí, pomoci jim žít dosavadním způsobem života, podporovat jejich rodinné a přátelské vazby a zprostředkovávat přirozený kontakt se společenským prostředím.

3.1 Dlouhodobé cíle služby
· Poskytovat kvalitní, odbornou a bezpečnou službu

· Zvyšovat a udržovat odbornost pracovníků Pečovatelské služby

· Modernizovat a rozvíjet službu v personální i technické oblasti 

3.2 Střednědobé a krátkodobé cíle 

1. dále jednat s okolními obcemi o možnosti poskytování služeb na jejich území a finanční spoluúčasti

2. personálně posílit službu o pracovníka přímé péče – 2012

3. pomáhat uživatelům služby při podávání a vyřizování PnP – průběžně
4. mapovat cílovou skupinu ve spolupráci s místně působícími institucemi- 2011,2012,2013,2014
4.  PLÁNOVANÁ KAPACITA SLUŽBY
Rok 2010 = současný stav
Denní kapacita   :    122 uživatelů
Rok 2011

Denní kapacita  :      122 uživatelů

Rok 2012

Denní kapacita  :     130 uživatelů

Rok 2013

Denní kapacita :      130 uživatelů

Rok 2014

Denní kapacita  :     130 uživatelů

Zdůvodnění plánovaného navýšení kapacity v roce 2012 :

Kapacita bude navýšena v návaznosti na přijmutí pracovníka přímé péče
5. CÍLOVÁ SKUPINA PEČOVATELSKÉ SLUŽBY
Cílová skupina :

Senioři a zdravotně postižení občané, zejména města Vrchlabí,obce Benecka a spádových obcí ( Mrklov, Horní a Dolní Štěpanice, Štěpanická Lhota) se sníženou soběstačností 
( z důvodu věku, chronického onemocnění, úrazu nebo nepříznivé sociální situace),kteří potřebují pomoc jiných osob a služby poskytované  Pečovatelskou službou jsou pro ně dostačující. Dále je možné pečovatelskou službu poskytovat rodinám s dětmi ( rodinám, ve kterých se narodily současně 3 nebo více dětí, a to do 4 let věku těchto dětí).

Věková struktura cílové skupiny:

· Dospělí ( 27 – 64 let)

· Mladší senioři ( 65 -80 let)

· Starší senioři ( nad 80 let)
Stupně závislosti uživatelů

	
	2011
	2012
	2013
	2014

	I.
	32
	40
	40
	40

	II.
	24
	25
	25
	25

	III.
	13
	13
	13
	13


	IV.
	1
	1
	1
	1


6. PERSONÁLNÍ ZAJIŠTĚNÍ SLUŽBY

Starosta města 
Statutární zástupce organizační složky ( Pečovatelská služba Vrchlabí)

Místostarosta města 

Zástupce města pro věci sociální

( úvazek pro PS : 0,05 )

Tajemník MěÚ 

Personální záležitosti

( úvazek pro PS :0,05 )

Mzdová a rozpočtová účetní :

Pro PS zajišťují mzdovou a personální agendu, účetnictví, inventarizaci majetku

( úvazek pro PS : 0,2 )
Vedoucí Pečovatelské služby : 

Organizování a řízení PS,ekonomické zabezpečení PS,odpovědnost za řádné proškolování v oblasti BOZP a PO,odpovědnost za plnění rozpočtu PS, spolupráce s odbory MěÚ,jednání se zájemcem o službu,smlouvy o poskytování sociálních služeb,odpovídá za veškerou dokumentaci PS

( úvazek pro PS : 1,0  -  kmenový pracovník)

Sociální pracovník :

Vede jednání se zájemcem o službu, provádí sociální šetření v domácnostech zájemců a provádí zápis z tohoto šetření, vedení dokumentace

( úvazek pro PS : 1,0 – kmenový pracovník )
Pečovatelka :

Pracuje jako klíčový pracovník u uživatelů PS ( přímá obslužná péče u uživatelů),odpovídá za povinnou administrativu spojenou s poskytováním služeb,spolupráce s rodinou a lékaři uživatele

( úvazek pro PS : 8,0 – kmenový pracovníci )
Kmenoví pracovníci PS : 

Vedoucí PS                                                        1,0

Sociální pracovník                                             1,0

Pracovníci v přímé péči                                     8,0

-------------------------------------------------------------

Celkem                                                             10,0

Pracovníci MěÚ s úvazkem pro PS :

Starosta města
Místostarosta města                                           0,05

Tajemník MěÚ                                                  0,05

Mzdová a rozpočtová účetní                             0,2

-------------------------------------------------------------

Celkem                                                              0,3
Celkem úvazků pro Pečovatelskou službu :   10,3

Plán pro rok 2012 :

Kmenoví pracovníci PS : 

Vedoucí PS                                                        1,0

Sociální pracovník                                             1,0

Pracovníci v přímé péči                                     9,0

-------------------------------------------------------------

Celkem                                                             11,0

Pracovníci MěÚ s úvazkem pro PS :

Starosta města

Místostarosta města                                           0,05

Tajemník MěÚ                                                  0,05

Mzdová a rozpočtová účetní                             0,2

-------------------------------------------------------------

Celkem                                                              0,3
Celkem úvazků pro Pečovatelskou službu :  11,3

7. VZDĚLÁVÁNÍ PRACOVNÍKŮ PEČOVATELSKÉ SLUŽBY

 Vzdělávání pracovníků Pečovatelské služby
1) Současný stav
· každý pracovník PS má svůj profesní rozvojový plán

· každý pracovník PS je zapojen do celoživotního vzdělávání

· kurzy a školení pro pracovníky jsou plánovány na základě ročního hodnocení pracovníků a vyhodnocování osobních plánů uživatelů

2) Plán
· Rok 2011 – kurzy a semináře pro pracovníky dle plánu, supervize, týmová práce a    posilování týmové soudržnosti
· Rok 2012 – semináře pro pracovníky dle aktuální nabídky a dle    

                                výše popsaných hodnocení,supervize, práva klientů a jejich ochrana
· Rok 2013  - kurzy a semináře pro pracovníky dle aktuální nabídky a dle     

                                výše popsaných hodnocení, supervize, první pomoc
· Rok 2014 – kurzy a semináře pro pracovníky dle nabídky a dle hodnocení, supervize, 
                                krizová intervence
Mimořádné finanční nároky na vzdělávání nepředpokládáme.

8. PŘEDPOKLÁDANÉ ZDROJE FINANCOVÁNÍ
	
	ZŘIZOVATEL
	MPSV
	KRAJ
	OBCE
	UŽIVATELÉ

	2011
	47 %
	24 %
	3 %
	9 %
	17 %

	2012
	43 %
	26 %
	3 %
	10 %
	18 %

	2013
	45 %
	26 %
	3 %
	9 %
	17 %

	2014
	 43 %
	26 %
	3 %
	10 %
	18 %


Plánované využití zdrojů EU

Pečovatelská služba Vrchlabí zatím nepředpokládá využití těchto zdrojů.
9. PŘEDPOKLÁDANÝ ROZPOČET SLUŽBY

2011
Mzdové prostředky……………………………………………2 928 000,-

Provozní prostředky………………………………………….....471 800,-

Ostatní náklady………………………………………………….236 800,-

Předpokládaný rozpočet celkem :……………………………3 636 000,-
2012
Mzdové prostředky…………………………………………….2 928 000,-

Provozní prostředky……………………………………………...481 236,-

Ostatní náklady…………………………………………………..241 536,-

Předpokládaný rozpočet celkem : …………………………… 3 650 775,-
2013

Mzdové prostředky……………………………………………...3 171 000,-
Provozní prostředky……………………………………………….490 860,-

Ostatní náklady……………………………………………………246 360,-

Předpokládaný rozpočet celkem:……………………………….3 908 220,-
2014

Mzdové prostředky……………………………………………....3 171 000,-

Provozní prostředky………………………………………………..490 860,-

Ostatní náklady…………………………………………………….246 360,-

Předpokládaný rozpočet celkem : ………………………………3 908 220,-
10. TECHNICKÉ ZAJIŠTĚNÍ PEČOVATELSKÉ SLUŽBY
2011 : obnova vybavení prádelny a žehlírny v PS, obnova jídlonosičů pro uživatele PS

2012 : zajištění osobního automobilu pro PS

2013 : obnova technického vybavení kanceláří

2014 : obnova kancelářského nábytku

Zpracovala: Martina Lukášková – vedoucí Pečovatelské služby Vrchlabí
Schválila RM na svém 5. jednání dne 2.3.2011
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