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Poskytnutí informace

Vážená paní,

dne  23.04.2020  jste  prostřednictvím datové  schránky  městského  úřadu  podala  žádost  o 
poskytnutí  informace,  jakým  způsobem  jsou  řešeny  případy,  kdy  se  úředníci  dopouštějí 
průtahů v řízení  a nepostupují  v zákonných lhůtách.  Městský úřad Vrchlabí  jako povinný 
subjekt podle zákona č. 106/1999 Sb., ve znění pozdějších předpisů, (dále jen „zákon“) Vaši 
žádost posoudil a v souladu s ustanovením § 14 odst. 5 pís d) zákona Vám tímto poskytuje 
požadovanou informaci:

Městský  úřad Vrchlabí  nemá žádná  obecná pravidla  nebo systémová opatření,  která by 
řešila  situaci,  kdy  se  úředníci  dopouštějí  průtahů  v  řízení.  Je  povinností  vedoucích 
pracovníků (vedoucích odborů a oddělení)  podle  zákoníku práce kontrolovat  práci  svých 
podřízených a ukládat jim úkoly. Jsem přesvědčen, že na našem úřadě nedochází k situaci, 
kdy by úředník z vlastní libovůle odkládat jednotlivé správní úkony. Pokud dochází k tomu, 
že nejsou dodrženy zákonné lhůty,  z důvodu složitosti správních řízení, která v posledních 
letech vlivem nové legislativy stále narůstá, případně z nahromadění podání, která je potřeba 
vyřídit, lze to jen těžko považovat za pochybení úředních osob a vyvozovat z toho v tomto 
smyslu důsledky. Z pochybení by bylo možné považovat situaci, kdy se úředník nedůvodně 
dopouští prodlev mezi jednotlivými úkony, či záměrně vyřízení některého podání zdržuje, ať 
už je to v zájmu nebo proti zájmu žadatele či jiných účastníků řízení. 

Pokud  bychom  zjistili,  že  některá  úřední  osoba  řádně  nevyužívá  svoji  pracovní  dobu, 
dopouští se svévolně nečinnosti ve smyslu správního řádu, řešil bych to v pozici statutárního 
orgánu zaměstnavatele jako porušení pracovní kázně ve smyslu zákoníku práce a vnitřních 
předpisů.  Postih  je  v  tomto  různý,  podle  intenzity  porušení  pracovní  kázně  atd.,  od 
napomenutí po odebrání či snížení osobního příplatku až v případě opakovaného porušení 
pracovní kázně po možnost výpovědi. 

Dovolím  si  v  této  souvislosti  poznamenat,  že  lhůty  pro  vydání  rozhodnutí  apod.  podle 
správního řádu mají pouze pořádkový charakter a jejich nedodržení neznamená ze strany 
úřadu nezákonnost rozhodnutí jako takového.
 
S pozdravem
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