ROZVOJOVÝ PLÁN 2015 – 2018

 1. IDENTIFIKÁTOR SLUŽBY

    3810187  Pečovatelská služba

2. POSLÁNÍ SLUŽBY 

· Poskytovat terénní pečovatelskou službu seniorům a zdravotně postiženým občanům se sníženou soběstačností v jejich domácnostech, zejména na území města Vrchlabí, obce Benecka a spádových obcí ( Mrklov, Horní a Dolní Štěpanice, Štěpanická Lhota)

· Služby poskytovat  na základě individuálních potřeb uživatelů. 

· Služby poskytovat tak, aby byly pro uživatele motivující a podporovaly jeho samostatnost a sociální začleňování.   

3. CÍLE SLUŽBY

Individuálně podporovat uživatele, aby mohli co nejdéle zůstat doma v jejich přirozeném prostředí, pomoci jim žít dosavadním způsobem života, podporovat jejich rodinné a přátelské vazby a zprostředkovávat přirozený kontakt se společenským prostředím.

3.1 Dlouhodobé cíle služby

· Poskytovat kvalitní, odbornou a bezpečnou službu

· Zvyšovat a udržovat odbornost pracovníků Pečovatelské služby

· Modernizovat a rozvíjet službu v personální i technické oblasti 

· Rozvoj služby v oblasti jejích činností

3.2 Střednědobé a krátkodobé cíle 

· Dále jednat s okolními obcemi o možnosti poskytování služeb na jejich území a finanční spoluúčasti

· Pomáhat uživatelům služby při podávání a vyřizování PnP – průběžně

· Mapovat cílovou skupinu ve spolupráci s místně působícími institucemi- 2015,2016,2017,2018

· Rozšířit činnost pečovatelské služby o službu sociální rehabilitace

 Rozšíření činnosti PS: 
V roce 2015 plánuje pečovatelská služba Vrchlabí rozšíření své činnosti o službu sociální rehabilitace.

Pro cílovou skupinu: 

· osoby bez přístřeší

· osoby v krizi

· osoby, které vedou rizikový způsob života nebo jsou tímto způsobem života ohroženy

Předmětem činnosti sociální rehabilitace bude:
· nácvik dovedností pro zvládání péče o vlastní osobu, soběstačnosti a dalších činností vedoucích k sociálnímu začlenění

· zprostředkování kontaktu se společenským prostředím

· výchovné, vzdělávací a aktivizační činnosti

· pomoc při uplatňování práv, oprávněných zájmů a při obstarávání osobních záležitostí

4.  PLÁNOVANÁ KAPACITA SLUŽBY

Rok 2015 = současný stav

Denní kapacita   :    142 uživatelů

Rok 2016
Denní kapacita  :      142 uživatelů

Rok 2017
Denní kapacita  :     142 uživatelů

Rok 2018
Denní kapacita :      142 uživatelů

Zdůvodnění:
Pečovatelská služba neplánuje navýšení kapacity. Vzhledem k počtu zaměstnanců je stávající kapacita dostačující. Navýšení počtu zaměstnanců není plánováno.
5. CÍLOVÁ SKUPINA PEČOVATELSKÉ SLUŽBY

Cílová skupina :

Senioři a zdravotně postižení občané, zejména města Vrchlabí,obce Benecka a spádových obcí ( Mrklov, Horní a Dolní Štěpanice, Štěpanická Lhota) se sníženou soběstačností 

( z důvodu věku, chronického onemocnění, úrazu nebo nepříznivé sociální situace),kteří potřebují pomoc jiných osob a služby poskytované  Pečovatelskou službou jsou pro ně dostačující. 

Věková struktura cílové skupiny:

· Dospělí ( 27 – 64 let)

· Mladší senioři ( 65 -80 let)

· Starší senioři ( nad 80 let)

Stupně závislosti uživatelů a jejich předpoklad
	
	2015
	2016
	2017
	2018

	Bez závislosti
	120
	110
	100
	100

	I.
	36
	40
	45
	45

	II.
	25
	30
	35
	35

	III.
	20
	20
	20
	20

	IV.
	2
	2
	2
	2


6. PERSONÁLNÍ ZAJIŠTĚNÍ SLUŽBY

Starosta města 

Statutární zástupce organizační složky ( Pečovatelská služba Vrchlabí)

Místostarosta města 

Zástupce města pro věci sociální

( úvazek pro PS : 0,05 )

Tajemník MěÚ 

Personální záležitosti

( úvazek pro PS :0,05 )

Mzdová a rozpočtová účetní :

Pro PS zajišťují mzdovou a personální agendu, účetnictví, inventarizaci majetku

( úvazek pro PS : 0,2 )

Vedoucí Pečovatelské služby : 

Organizování a řízení PS,ekonomické zabezpečení PS,odpovědnost za řádné proškolování v oblasti BOZP a PO,odpovědnost za plnění rozpočtu PS, spolupráce s odbory MěÚ,jednání se zájemcem o službu,smlouvy o poskytování sociálních služeb,odpovídá za veškerou dokumentaci PS

( úvazek pro PS : 1,0  -  kmenový pracovník)

Sociální pracovník :

Vede jednání se zájemcem o službu, provádí sociální šetření v domácnostech zájemců a provádí zápis z tohoto šetření, vedení dokumentace

( úvazek pro PS : 1,0 – kmenový pracovník )

Pečovatelka :

Pracuje jako klíčový pracovník u uživatelů PS ( přímá obslužná péče u uživatelů),odpovídá za povinnou administrativu spojenou s poskytováním služeb,spolupráce s rodinou a lékaři uživatele

( úvazek pro PS : 8,0 – kmenový pracovníci )

Kmenoví pracovníci PS : 

Vedoucí PS                                                        1,0

Sociální pracovník                                             1,0

Pracovníci v přímé péči                                     8,0

-------------------------------------------------------------

Celkem                                                             10,0

Pracovníci MěÚ s úvazkem pro PS :

Starosta města

Místostarosta města                                           0,05

Tajemník MěÚ                                                  0,05

Mzdová a rozpočtová účetní                             0,2

-------------------------------------------------------------

Celkem                                                              0,3

Celkem úvazků pro Pečovatelskou službu :   10,3

Plán pro rok 2015  - 2018:

Kmenoví pracovníci PS : 

Vedoucí PS                                                        1,0

Sociální pracovník                                             1,0

Pracovníci v přímé péči                                     8,0

-------------------------------------------------------------

Celkem                                                             10,0

Pracovníci MěÚ s úvazkem pro PS :

Starosta města

Místostarosta města                                           0,05

Tajemník MěÚ                                                  0,05

Mzdová a rozpočtová účetní                             0,2

-------------------------------------------------------------

Celkem                                                              0,3

Celkem úvazků pro Pečovatelskou službu :  10,3

Pečovatelská služba neplánuje navýšení zaměstnanců v roce 2015 - 2018

7. VZDĚLÁVÁNÍ PRACOVNÍKŮ PEČOVATELSKÉ SLUŽBY

 Vzdělávání pracovníků Pečovatelské služby

1) Současný stav

· každý pracovník PS má svůj profesní rozvojový plán

· každý pracovník PS je zapojen do celoživotního vzdělávání

· kurzy a školení pro pracovníky jsou plánovány na základě ročního hodnocení pracovníků a vyhodnocování osobních plánů uživatelů

2) Plán

· Rok 2015 – kurzy a semináře pro pracovníky dle plánu, supervize,násilí na seniorech a jejich řešení , kvalifikační kurz pro nového zaměstnance
· Rok 2016 – semináře pro pracovníky dle aktuální nabídky a dle    

                                výše popsaných hodnocení,supervize, práce s klientem v krizové situaci
· Rok 2017  - kurzy a semináře pro pracovníky dle aktuální nabídky a dle     

                                výše popsaných hodnocení, supervize, psychiatrické minimum
· Rok 2018 – kurzy a semináře pro pracovníky dle nabídky a dle hodnocení, supervize, 

                                Zvládání konfliktů
Mimořádné finanční nároky na vzdělávání nepředpokládáme.

8. PŘEDPOKLÁDANÉ ZDROJE FINANCOVÁNÍ

	
	ZŘIZOVATEL
	MPSV
	KRAJ
	OBCE
	UŽIVATELÉ

	2015
	41 %
	30 %
	0%
	12 %
	17 %

	2016
	37 %
	30 %
	3 %
	12 %
	18 %

	2017
	35 %
	30 %
	3 %
	12 %
	20 %

	2018
	35 %
	30 %
	3 %
	12 %
	20 %


Plánované využití zdrojů EU
Pečovatelská služba Vrchlabí zatím nepředpokládá využití těchto zdrojů.

9. PŘEDPOKLÁDANÝ ROZPOČET SLUŽBY

2015
Mzdové prostředky……………………………………………3 146 680,-

Provozní prostředky………………………………………….....451 750,-

Ostatní náklady………………………………………………….396 630,-

Předpokládaný rozpočet celkem :……………………………3 995 060,-

2016
Mzdové prostředky…………………………………………….3 150 000,-

Provozní prostředky……………………………………………...460 000,-

Ostatní náklady…………………………………………………..400 000,-

Předpokládaný rozpočet celkem : …………………………… 4 010 000,-

2017
Mzdové prostředky……………………………………………...3 150 000,-

Provozní prostředky……………………………………………….470 000,-

Ostatní náklady……………………………………………………400 000,-

Předpokládaný rozpočet celkem:………………………………4 020 000,-

2018
Mzdové prostředky……………………………………………....3 150 000,-

Provozní prostředky………………………………………………..480 000,-

Ostatní náklady…………………………………………………….400 000,-

Předpokládaný rozpočet celkem : ………………………………4 030 000,-

10. TECHNICKÉ ZAJIŠTĚNÍ PEČOVATELSKÉ SLUŽBY

2015: obnova vybavení haly v penzionu
2016:  rekonstrukce společné bezbariérové koupelny
2017: obnova technického vybavení kanceláře pečovatelek
2018: obnova kancelářského nábytku v kanceláři pečovatelek
Zpracovala: Bc. Martina Lukášková – vedoucí Pečovatelské služby Vrchlabí

